	 МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ ГОРОД НОВЫЙ УРЕНГОЙ

ГЛАВА ГОРОДА НОВЫЙ УРЕНГОЙ




РАСПОРЯЖЕНИЕ
03.04.2009                                                                       № 400-р                    

Об утверждении Положения 

об отделе городского здравоохранения

Администрации города Новый Уренгой

и перечня подведомственных 

учреждений здравоохранения 

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ             «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.01.1996 № 27 «Об утверждении Правил предоставления платных медицинских услуг населению медицинскими учреждениями», статьями 8, 36 Устава муниципального образования город Новый Уренгой: 


1.Утвердить Положение об отделе городского здравоохранения Администрации города Новый Уренгой согласно приложению 1 к настоящему распоряжению.


2. Утвердить Перечень  муниципальных учреждений здравоохранения, подведомственных отделу городского здравоохранения Администрации города Новый Уренгой согласно приложению 2 к настоящему распоряжению.


3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава города Новый Уренгой
                                                             И.И.Костогриз












Игнатова Наталья Александровна
Приложение 1

к распоряжению Главы

города Новый Уренгой

от ____________ № ____

ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе городского здравоохранения 

Администрации города Новый Уренгой

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Отдел городского здравоохранения  Администрации города Новый Уренгой (далее - Отдел) является структурным подразделением Администрации города Новый Уренгой. 

Местонахождение Отдела: г. Новый Уренгой,  мкр. Мирный, д. 1., корп.1.

1.2.  В своей деятельности Отдел руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и окружными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства  Российской Федерации,  Уставом Ямало-Ненецкого автономного округа, правовыми актами Губернатора  ЯНАО, Администрации Ямало-Ненецкого автономного округа, Уставом муниципального образования город Новый Уренгой,  решениями Городской Думы  муниципального образования город Новый Уренгой, постановлениями и распоряжениями Главы города Новый Уренгой,  настоящим Положением. 

1.3. Отдел подчиняется заместителю Главы города, курирующему вопросы социальной политики, Главе города Новый Уренгой. 

1.4.   Положение об Отделе утверждается Главой города Новый Уренгой.

2. ОСНОВНЫЕ  ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ  ОТДЕЛА


2.1. Основными  целями деятельности Отдела являются:


2.1.1. Осуществление функций органа управления муниципальной системой здравоохранения на территории муниципального образования город Новый Уренгой.

2.1.2. Обеспечение проведения единой политики в области здравоохранения,  координация в пределах компетенции деятельности  организаций  здравоохранения  на территории муниципального образования город Новый Уренгой. 

2.1.3. Сохранение, укрепление здоровья  населения муниципального образования город Новый Уренгой, формирование культуры здоровья.

2.2. Основные задачи  Отдела: 



2.2.1.  Создание условий для организации оказания первичной медико-санитарной помощи в амбулаторно-поликлинических, стационарно-поликлинических  и  больничных  учреждениях,  скорой  медицинской помощи,  
медицинской помощи женщинам в период беременности, во время и после родов; контроль качества ее оказания.

2.2.2. Изучение состояния здоровья и заболеваемости населения города, анализ и прогнозирование потребностей в различных видах медицинской и лекарственной помощи.

2.2.3.  Организация профилактической работы и пропаганды здорового образа жизни.

2.2.4.   Создание условий для организации медицинского обеспечения в чрезвычайных ситуациях, при авариях, катастрофах, стихийных бедствиях; организация и контроль обеспечения готовности муниципальных учреждений здравоохранения к согласованным действиям по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. 

3.  ФУНКЦИИ  ОТДЕЛА

В соответствии с возложенными задачами Отдел выполняет следующие функции:


3.1. Обеспечение реализации на территории муниципального образования город Новый Уренгой полномочий органов местного самоуправления, переданных органам местного самоуправления отдельных государственных полномочий в сфере здравоохранения.

3.2. Осуществление контроля  за соблюдением стандартов медицинской помощи, оказываемой организациями независимо  от формы собственности и организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности в части государственных гарантий оказания гражданам Российской Федерации бесплатной медицинской помощи в порядке, установленном федеральным органом  исполнительной власти, уполномоченным Правительством Российской Федерации.

3.3. Создание условий для обеспечения учреждений муниципальной системы здравоохранения лекарственными и иными средствами, изделиями медицинского назначения, иммунобиологическими препаратами и дезинфицирующими средствами, а также донорской кровью и ее компонентами.

3.4. Осуществление контроля за деятельностью муниципальных учреждений здравоохранения муниципального образования город Новый Уренгой. Осуществление методического руководства деятельности подведомственных муниципальных учреждений здравоохранения.

3.5.  Выдача разрешения на право оказания платных медицинских услуг муниципальным учреждениям здравоохранения муниципального образования город Новый Уренгой. 

3.6.   Организация информирования населения, в том числе через средства массовой информации, о распространенности заболеваний, представляющих опасность для окружающих, санитарно-гигиеническое просвещение населения.

3.7. Обеспечение в пределах своей компетенции осуществления полномочий органов управления здравоохранением в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.8. Участие в пределах своей компетенции в мобилизационной подготовке и методическое руководство муниципальными учреждениями здравоохранения по вопросам мобилизационной подготовки в соответствии с действующим законодательством. 

3.9.Разработка перспектив развития здравоохранения на территории муниципального образования и предложений по рациональному размещению сети учреждений здравоохранения.

3.10. Составление сводных финансовых и статистических отчетов и своевременное представление их в соответствующие органы, проведение анализа и мониторинга деятельности муниципальных учреждений здравоохранения. 

3.11. Разработка проектов правовых актов Главы города Новый Уренгой, Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой по направлениям деятельности Отдела.

3.12. Рассмотрение предложений, обращений, заявлений, жалоб граждан и юридических лиц   по вопросам, входящим в компетенцию Отдела, принятие по ним мер.

3.13. Участие в организации и проведении семинаров, конференций, встреч и иных мероприятий по направлению деятельности Отдела.

3.14.
Подготовка предложений по развитию и совершенствованию муниципальной системы здравоохранения и иным вопросам в сфере здравоохранения.

3.15.
Проведение анализа количества медицинских организаций, осуществляющих свою деятельность на территории муниципального образования город Новый Уренгой, видов предоставляемых ими услуг и количества занятых работников.
   

3.16.  Осуществление иных функций по направлениям деятельности Отдела.

4. ПРАВА ОТДЕЛА

Для осуществления возложенных функций Отдел имеет право:

4.1.  Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений Администрации города и иных исполнительных органов муниципального образования город Новый Уренгой, муниципальных организаций, подведомственных учреждений здравоохранения, а также от территориальных органов федеральных служб, министерств, органов государственной власти, органов местного самоуправления иных муниципальных образований, организаций различных форм собственности информацию, материалы и документы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию Отдела.

4.2. Создавать временные экспертные рабочие группы для решения вопросов развития муниципальной системы здравоохранения.

4.3. Организовывать и проводить совещания и другие мероприятия для всех заинтересованных лиц по предмету деятельности Отдела. 

4.4.  Давать рекомендации организациям здравоохранения независимо от ведомственной принадлежности и формы собственности по вопросам, отнесенным к ведению Отдела.

5.  ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ОТДЕЛА

5.1.
Руководство Отделом осуществляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности Главой города Новый Уренгой по представлению заместителя Главы города, курирующего вопросы социальной политики.

5.2.   Начальник Отдела имеет заместителя, назначаемого на должность Главой города Новый Уренгой по представлению начальника Отдела, согласованному с заместителем Главы города, курирующим вопросы 5.3. Другие работники Отдела назначаются и освобождаются  от должности Главой города Новый Уренгой в порядке, установленном муниципальными нормативными правовыми актами. 


5.4. В целях реализации возложенных задач и функций начальник Отдела:

5.4.1. Осуществляет общее руководство Отделом, обеспечивая решение возложенных на Отдел задач и функций.

5.4.2. Представляет Отдел в отношениях с другими структурными подразделениями Администрации города, органами местного самоуправления и государственной власти, иными учреждениями и организациями.

5.4.3.   Разрабатывает должностные инструкции работников Отдела.

5.4.4.   Дает обязательные для исполнения работникам Отдела поручения и осуществляет проверку их исполнения.

5.4.5. Вносит предложения по совершенствованию  работы Отдела, приему, увольнению, поощрению специалистов Отдела и применению к ним мер дисциплинарного взыскания, предложения об изменении структуры, функций Отдела.

5.4.6.  Подписывает документы в пределах своей компетенции.

5.4.7.  Готовит проекты правовых актов Главы города Новый Уренгой, Городской Думы муниципального образования город Новый Уренгой по  направлениям деятельности Отдела.

5.4.8.  Дает рекомендации подведомственным учреждениям здравоохранения, а также в пределах полномочий организациям здравоохранения, независимо от ведомственной принадлежности и формы собственности по вопросам, отнесенным к ведению Отдела.

5.4.9. Вносит предложения Главе города Новый Уренгой о назначении на должность   и   освобождении   от   должности  руководителей   муниципальных 

учреждений здравоохранения, о применении к ним поощрений, дисциплинарных взысканий.

5.4.10. Взаимодействует с Главными внештатными специалистами здравоохранения муниципального образования город Новый Уренгой.

5.4.11. Выполняет иные функции в пределах компетенции Отдела.

5.5. В период временного отсутствия начальника Отдела его должностные обязанности исполняет заместитель начальника Отдела. 


5.6. Отдел имеет свой бланк, печать и штампы, в том числе входящей и исходящей корреспонденции.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ


6.1.Ответственность за своевременное и качественное выполнение возложенных на Отдел задач и функций несет начальник Отдела.


6.2.Ответственность остальных специалистов Отдела устанавливается должностными инструкциями.

Приложение 2

к распоряжению Главы

города Новый Уренгой

от __________ № _____
Перечень
муниципальных учреждений здравоохранения, подведомственных

отделу городского здравоохранения Администрации города Новый Уренгой  

1.  Муниципальное учреждение здравоохранения «Центральная городская больница».


2. Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская больница    № 2».


3.Муниципальное учреждение здравоохранения «Городская стоматологическая поликлиника».


4.Муниципальное учреждение здравоохранения «Психоневрологический диспансер».


5.Муниципальное учреждение здравоохранения «Муниципальная городская станция скорой медицинской помощи».


6.   Муниципальное учреждение здравоохранения «Молочная кухня».







